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วัตถุประสงค์ 

 การฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาพนักงานที่ได้รับความนิยมมากท่ีสุด 

โดยเฉพาะการฝึกอบรมกันเองภายในบริษัท ดังน้ันบุคคลที่มีหน้าที่เป็นวิทยากรจึงถือเป็นบุคคลสําคัญ 

ที่จะทําให้หลักสูตรการฝึกอบรมน้ัน ๆ ประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใด 

 หลักสูตรน้ีจึงได้ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้เข้าใจในทฤษฎีของการเป็นวิทยากร 

และกลวิธีการเป็นวิทยากรทุกแง่ทุกมุม ผ่านการบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม 

ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรโดยจะได้รับคําแนะนําจากวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืนเพื่อการปรับปรุ

งในคราวต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย 

วิทยากรภายในองค์กร 

วันท่ี / ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 ยังไม่ระบุวัน / 2 วัน / 12 ชม.  

เน้ือหา 

โมดูล เน้ือหา วิธีการ ระยะเวลา 

ปัจจยัที'สง่ผลตอ่ประสิ
ทธิภาพการฝึกอบรม 

1 
1. กจิกรรม: ปัจจยัใดที'มผีลตอ่ประสทิธิภาพการฝึกอบรม 

1.1.วทิยากร เนื Cอหาหลกัสตูร สภาพแวดล้อม 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

• บรรยาย 

• เกม 
9.00 - 9.15 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 2 

1. ทฤษฎีประสิทธิภาพการฝึกอบรมของ Donald 

KirkPatrick 

1.1.กิจกรรม: ประสิทธิภาพระดับใด 

• บรรยาย  

• เกม 
9.15 - 9.30 
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การออกแบบหลักสูตรฝึ

กอบรม 
3 

1. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

1.1. ช่ือหลักสูตร 

1.1.1. กิจกรรม: ระบุช่ือหลักสูตร 

1.2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.2.1. กิจกรรม: ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.3. เน้ือหาการเรียนรู ้

1.3.1. เคล็ดลับการเตรียมเน้ือหาการเรียนรู ้

1.3.1.1.แบ่งเน้ือหาเป็นส่วน ๆ  

1.3.1.2.มีท่ีมาที่ไป อ้างอิงได้ 

1.3.1.3.เรียงเน้ือหาด้วย Cone System 

2. กิจกรรม: ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมของตนเอง 

• บรรยาย  

• กรณีศึกษา 

• กิจกรรม 

• เกม 

9.30 - 10.30 

10.45 - 11.15 

เจาะลึก 13 

วิธีการฝึกอบรม 
4 

1. ฝึกอบรมด้วยการพูด 

1.1. การบรรยาย 

1.1.1. เทคนิคการบรรยาย 3+5 

1.1.2. 3 ภาษากายสําคัญ 

1.1.3. ฝึกปฏิบัติ : ฝึกบรรยาย 

2. ฝึกอบรมด้วยอุปกรณ์ 

2.1. โปรแกรมการนําเสนอ 

2.1.1. เคล็ดลับการใช้โปรแกรมการนําเสนอ (PPT) 

2.2. วิดีโอ 

2.2.1. เคล็ดลับการใช้วิดีโอ 

2.3. แอพพลิเคช่ันทางโทรศัพท์ 

2.3.1. รู้จักกับแอพพลิเคช่ันยอดนิยม Mentimeter 

2.4. เอกสาร 

2.4.1. กรณีศึกษา: ตัวอย่างเอกสาร 

• บรรยาย  

• กรณีศึกษา 

• กิจกรรม 

• ฝึกปฏิบัติ 

• เกม 

11.15 - 12.00 

13.00 - 14.30 

14.45 - 16.00 
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1. ฝึกอบรมด้วยกิจกรรม 

1.1. การให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมเสนอแนะความ

คิดเห็น ร่วมอภิปราย 

1.2. การระดมสมอง 

1.3. เกม สันทนาการ 

1.3.1. รู้จักกับเกม สันทนาการ 2 ประเภท 

1.3.1.1.กิจกรรม: ฝึกทําเกมสันทนาการ 

1.1. กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1.1. กิจกรรม: ฝึกทํากิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2. วิทยากรสาธิตให้ดู 

1.2.1. กิจกรรม: ฝึกสาธิต 

1.3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ / บทบาทสมมติ 

1.3.1. กิจกรรม: 

ฝึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ / 

บทบาทสมมติ 

1.4. กรณีศึกษา 

1.4.1. กรณีศึกษา: เรียนรู้จากกรณีศึกษาจริง 

1.5. พาไปศึกษานอกสถานที่ 

1.5.1. กรณีศึกษา: การพาไปศึกษานอกสถานที่ 

• บรรยาย  

• กรณีศึกษา 

• กิจกรรม 

• ฝึกปฏิบัติ 

• เกม 

9.00 - 10.30 

10.45 - 12.00 

13.00 - 14.30 

14.45 - 15.30 

การจัดการกับคําถาม 5 

1. การเตรียมตัวก่อนรับมือกับคําถาม 

2. เทคนิคการรับมือกับคําถามท่ีไม่พึงประสงค์ 

3. เม่ือตอบคําถามไม่ได้ทําอย่างไร 

• บรรยาย  

• กรณีศึกษา 
15.30 - 16.00 

 

 


