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วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนากรอบความคิดแบบ Growth & Grit 

กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรทุกระดับ 

วันท่ี / ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 ยังไม่กําหนดวัน / 6 ช่ัวโมง 

เน้ือหา 

โมดูล เน้ือหา วิธีการ ระยะเวลา 

เรียนรู้สมการความสําเร็จ 1 

1. กรอบความคิด การกระทํา ผลลัพธ์ 

2. กิจกรรม: อะไรทําให้เกิดผลลัพธ์ 

3. กิจกรรม: อะไรทําให้เกิดการกระทํา 

4. กิจกรรม: กรอบความคิดคืออะไร 

• บรรยาย  

• กรณีศึกษา 

• เกมส์ 

9.00 - 9.30 

กรอบความคิด 

แบบเติบโตและ 

แบบติดกับดัก 

2 

1. รู้จักกรอบความคิด 2 แบบ 

1.1.คิดแบบเติบโต และคิดแบบติดกับดัก 

1.1.1.องค์ประกอบเปรียบเทียบ 2 

กรอบความคิด 

1.1.2.กรณีศึกษา: ตัวอย่างคิดแบบเติบโต 

และคิดแบบติดกับดัก 

1.1.3.กิจกรรม: 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์คิดแบบเติบโต 

และคิดแบบติดกับดัก  

2. กรณีศึกษา: การคิดแบบเติบโตของ Satya 

Nadella: CEO of Microsoft 

3. ทําไมต้อง Growth mindset 

เรียนรู้จากหลักฐานทางวิทยาศาสตร์์ 

• บรรยาย  

• กิจกรรม 

• กรณีศึกษา 

• เกมส์ 

9.30 - 10.30 
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โมดูล เน้ือหา วิธีการ ระยะเวลา 

ทําอย่างไรให้มี  

Growth Mindset 
3 

1. รู้ / ยัง / เช่ือ 

1.1.รู้เท่าทันตนเองด้วย Emotional 

Intelligence โดย Travis Bradberry & 

Jean Greaves 

1.1.1.กิจกรรม: สังเกตอาการตนเอง 

1.2.บอกตนเองว่ายังไม่สําเร็จ (The Power of 

Yet) โดย Dr. Carol Dweck  

1.2.1.กิจกรรม: อะไรที่เรายังไม่ได้ทํา 

1.2.2.หลัก Push & Pull 

1.3.เช่ือในความสามารถตนเอง 

และผลงานในอดีตโดย Jurgen Klopp 

1.3.1.กิจกรรม: คุณมีความสามารถ 

และผลงานอะไรบ้าง 

• บรรยาย  

• กิจกรรม 

• กรณีศึกษา 

• เกมส์ 

10.45 - 12.00 

13.00 - 14.00 

องค์ประกอบของ Grit  4 

1. สมการความสําเร็จของ Angela Duckworth 

2. องค์ประกอบของ Grit 

2.1. ความสนใจ (Interest) 

2.2. เป้าหมาย (Purpose) 

2.3. การฝึกฝน (Practice) 

2.4. ความคาดหวัง (Hope) 

• บรรยาย  

• กิจกรรม 

• เกมส์ 

14.00 - 14.30 

เจาะลึกองค์ประกอบ 

ของ Grit 
5 

1. ความสนใจ (Interest) 

1.1.อิทธิพลของความสนใจ 

1.2.การหาความสนใจในงานด้่วยรางวัล 

2. เป้าหมาย (Purpose) 

2.1.กิจกรรม: 

ประเด็นที่ทําให้เกิดประโยชน์กับเรา และ 

ผู้อื่น 

3. การฝึกฝน (Practice) 

3.1.รู้จักกับ Deliberate Practice 

• บรรยาย  

• กิจกรรม 

• กรณีศึกษา 

• เกมส์ 

14.45 - 16.00 
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โมดูล เน้ือหา วิธีการ ระยะเวลา 

3.2.กิจกรรม: เขียน Deliberate Practice 

ของเรา 

4. ความคาดหวัง (Hope) 

4.1.ทวน Growth Mindset 

 

 

 

 

 

 

 


